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BÁO CÁO
Công tác Văn phòng HĐND và UBND xã tháng 7 và 
phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 8 năm 2026

Thực hiện Chương trình công tác năm 2026, Văn phòng HĐND và UBND xã Sơn Kỳ báo cáo công tác Văn phòng tháng 7 năm 2026 như sau:
I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO
Văn phòng HĐND và UBND xã là cơ quan tham mưu tổng hợp cho HĐND và UBND về hoạt động của HĐND, UBND; tham mưu cho Chủ tịch UBND về chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch UBND; cung cấp thông tin phục vụ quản lý và hoạt động của HĐND, UBND và các cơ quan Nhà nước ở địa phương; bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất cho hoạt động của HĐND và UBND; thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo sự ủy quyền của UBND xã. Trực tiếp quản lý và chỉ đạo hoạt động của Quản trị mạng, công tác tiếp công dân của xã và hoà giải, tham mưu lĩnh vực tư pháp, thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về công tác Ngoại vụ.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
Từ ngày 15/6/2026 đến 15/7/2026, công tác tham mưu giúp việc của Văn phòng HĐND và UBND xã đã đạt những kết quả như sau: 
		1. Công tác tham mưu tổng hợp: Văn phòng HĐND và UBND xã đã kịp thời tham mưu cho Thường trực HĐND, UBND xã xây dựng Chương trình công tác tháng, tuần và ban hành các văn bản đúng thời gian quy định của HĐND, UBND. Tiếp tục tham mưu xây dựng các quyết định, kế hoạch thực hiện công tác giám sát của Thường trực HĐND, xây dựng ban hành lịch công tác tuần của Thường trực HĐND xã, lãnh đạo UBND xã.... chủ động thực hiện tốt công tác tham mưu giúp HĐND, UBND xã soạn thảo các báo cáo định kỳ, báo cáo chuyên đề và báo cáo đột xuất theo yêu cầu của cấp trên đảm bảo nội dung, thời gian yêu cầu; Chủ động đôn đốc các phòng, đơn vị trực thuộc HĐND, UBND xã thực hiện các Nghị quyết của HĐND, các Quyết định và các nhiệm vụ được UBND và Chủ tịch UBND xã giao năm 2026. Tổng hợp các văn bản do HĐND và UBND xã ban hành đảm bảo về nội dung, thể thức.
		2. Công tác Văn thư - Lưu trữ: ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào công tác Văn thư; tiếp tục sử dụng và từng bước nâng cao hiệu quả phần mềm VNPT-iOffice và sao lưu văn bản đi, đến để lưu trữ, khai thác sử dụng đảm bảo đúng quy định. Các loại văn bản đến đều được vào sổ theo dõi văn bản đến, chuyển đến lãnh đạo để xử lý kịp thời trong ngày. Quản lý tốt các loại dấu, khóa bí mật; báo, tạp chí đều được chuyển đến đúng địa chỉ ngay trong ngày, không để xảy ra tồn đọng thất lạc văn bản.
Từ ngày 15/6/2025 đến 14/7/2025 đã nhận 1.825 văn bản đến; phát hành 596 văn bản đi; phục vụ sự chỉ đạo điều hành của Thường trực HĐND, UBND xã. Các văn bản ban hành đều đảm bảo nội dung, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, kịp thời gian. Các tác nghiệp về Văn thư, Lưu trữ, soạn thảo văn bản đảm bảo an toàn, bảo mật theo các quy định hiện hành.
3. Công tác Quản trị mạng: hệ thống hội nghị trực tuyến hoạt động ổn định. Trang thông tin điện tử của xã đã đăng tải các tin, bài và một số văn bản chỉ đạo, điều hành phản ánh các hoạt động, sự kiện, tính thời sự về tất cả các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh và văn bản về công tác chỉ đạo điều hành của xã trên địa bàn.
4. Công tác cải cách thủ tục hành chính
Chủ động phối hợp với các cơ quan chuyên môn, đơn vị trực thuộc UBND xã trong việc kiểm soát chặt chẽ việc ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật có nội dung liên quan đến các quy định về thủ tục hành chính.
5. Công tác tiếp công dân, phối hợp giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; công tác hoà giải ở cơ sở
- Trong tháng công tác tiếp công dân của xã tiếp 00 lượt công dân (00 người), tiếp nhận mới 00 đơn thư, đơn thư chuyển sang 00 đơn.
- Công tác hoà giải:
+ Kết quả hoà giải cấp xã: được 00 vụ; đang xem xét giải quyết 00 vụ.
+ Kết quả hòa giải ở 00 Tổ dân phố, thôn: Từ ngày 15/4/2026 đến 14/5/2026 trên địa bàn xã có 00 vụ việc xảy ra (trong đó: hòa giải thành 00 vụ, hòa giải không thành 0 vụ, 0 vụ đang giải quyết).
6. Công tác tư pháp
- Công tác tuyên truyền: thường xuyên tuyên truyền qua hệ thông loa phát thanh tại thôn, phố về chính quyền địa phương 02 cấp; tiếp tục tổ chức tuyên truyền triển khai những nội dung cơ bản của các văn bản pháp luật có liên quan đến công tác của cán bộ, quyền và lợi ích hợp pháp của nhân dân đến mọi tầng lớp Nhân dân và cán bộ trên địa bàn thị trấn như: Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam sửa đổi, Luật hộ tịch, Luật nghĩa vụ quân sự, Luật hòa giải ở cơ sở, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo, Luật bình đẳng giới; Luật đất đai năm 2024, Luật hôn nhân và gia đình...
- Công tác xử lý vi phạm hành chính: Đề xuất Ủy ban nhân dân cấp xã kiến nghị cơ quan có thẩm quyền nghiên cứu, xử lý các quy định xử lý vi phạm hành chính không khả thi, không phù hợp với thực tiễn hoặc chồng chéo, mâu thuẫn trong quá trình thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.
- Công tác xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật: Văn phòng đã triển khai các điều kiện để xây dựng xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật, phân công nhiệm vụ cho các thành viên theo dõi, rà soát các chỉ tiêu, tiêu chí theo quy định.
- Công tác tư pháp - hộ tịch: 50 trường hợp (trong đó: khai sinh 19 trường hợp; khai tử 1 trường hợp; kết hôn 17 trường hợp; XNTTHN 01 trường hợp; cải chính hộ tịch 0 trường hợp).
- Công tác chứng thực: chứng thực bản sao điện tử được 66 bản (trong đó chứng thực chữ ký được 05 việc, chứng thực hợp đồng giao dịch là 04 việc, chứng thực bản sao từ bản chính 100)
7. Công tác Ngoại vụ: tiếp tục tham mưu thực hiện tốt công tác đối ngoại, tích cực tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân về tầm quan trọng của công tác đối ngoại trong tình hình mới. Tham mưu UBND xã xây dựng các văn bản công tác đối ngoại đúng quy định.
8. Công tác quản trị hậu cần: duy trì tốt các điều kiện làm việc của Thường trực HĐND, UBND xã, phục vụ đón tiếp khách chu đáo, quản lý tốt tài sản, không để hư hỏng mất mát. Thực hiện tốt chế độ bảo quản, bảo dưỡng và sử dụng tài sản. Mua sắm, sửa chữa tài sản đều chấp hành đúng theo quy định của Luật Ngân sách.
9. Đánh giá tình hình thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, công chức
· Tổng số cán bộ, công chức, người lao động của Văn phòng: 10 người (01 Chánh Văn phòng, 01 Phó Chánh Văn phòng, 04 công chức, 03 Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ và 01 không chuyên trách).
· 100% cán bộ, công chức chấp hành tốt nội quy, quy chế cơ quan, đảm bảo ngày công và tiến độ công việc.
· Không có trường hợp vi phạm kỷ luật, đạo đức công vụ hoặc bị xử lý trách nhiệm hành chính.
10. Đánh giá tác phong, lề lối làm việc, tinh thần trách nhiệm
- Cán bộ, công chức cơ bản có ý thức trách nhiệm cao, tận tụy phục vụ nhân dân, giữ vững đoàn kết nội bộ.
- Tác phong làm việc khoa học, linh hoạt, ứng dụng tốt công nghệ thông tin trong xử lý công việc.
11. Khó khăn, hạn chế
Thiếu phòng kho chứa đồ dùng phục vụ hậu cần, vệ sinh và các đồ dùng khác, vì vậy trong quá trình quản lý còn gặp nhiều khó khăn trong công tác quản lý tài sản phục vụ. Áp lực công việc lớn, khối lượng hồ sơ ngày càng tăng trong khi biên chế không tăng.
12. Đề xuất
Đề nghị bố trí phòng kho bảo quản chứa đồ dùng và bố trí thêm nhân lực phục vụ công tác chuyên môn của Văn phòng.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác tham mưu, tổng hợp, thẩm định nội dung văn bản đảm bảo, kịp thời, chính xác.
2. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai văn bản điện tử 100%.
3. Thực hiện tốt chức năng quản lý tài sản, trụ sở, trang thiết bị của UBND xã.
4. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, gắn trách nhiệm người đứng đầu với kết quả công việc.
5. Tiếp tục phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động tham mưu, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.
6. Xây dựng quy chế hội nghị, hội họp của UBND xã, phân công theo chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị trong quá trình tham gia.
7. Tham mưu văn bản chỉ đạo của UBND xã về việc chỉ đạo công tác giải ngân vốn sự nghiệp các dự án thuộc các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn xã.
Trên đây là Báo cáo công tác Văn phòng HĐND và UBND xã Sơn Kỳ tháng 7, phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 8 năm 2026./.
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