
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ SƠN KỲ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:      /BC- UBND Sơn Kỳ, ngày    tháng 9 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Đánh giá kết quả nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn xã Sơn Kỳ 

                  

Thực hiện Công văn số 1528/STC-HCSN ngày 27/8/2025 của Sở Tài chính 

tỉnh Quảng Ngãi về việc đề nghị phối hợp tham mưu xây dựng báo cáo tình hình, 

kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị; Ủy ban nhân dân xã 

Sơn Kỳ báo cáo tình hình như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Đổi mới phương thức quản lý, nâng cao năng lực quản trị, tinh gọn 

bộ máy 

- UBND xã đã tổ chức rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy hành chính 

theo hướng tinh gọn, giảm tầng nấc trung gian; phân công rõ chức năng, nhiệm 

vụ, trách nhiệm của từng cán bộ, công chức, bảo đảm hiệu quả trong chỉ đạo, điều 

hành. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành và xử 

lý công việc; khai thác hiệu quả các hệ thống dùng chung của tỉnh như: Trang 

thông tin điện tử xã, Hệ thống quản lý văn bản và điều hành, Hệ thống thông tin 

giải quyết thủ tục hành chính (một cửa điện tử), Hệ thống thư điện tử công vụ... 

- Tăng cường sử dụng các nền tảng số như: Cổng dữ liệu mở, Nền tảng tích 

hợp và chia sẻ dữ liệu tỉnh Quảng Ngãi, Nền tảng phòng chống mã độc tập trung, 

hệ thống họp trực tuyến, kho số hóa hồ sơ và kết quả giải quyết thủ tục hành chính. 

- Thực hiện nghiêm túc cơ chế “một cửa, một cửa liên thông” trong giải 

quyết thủ tục hành chính, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ người dân và 

doanh nghiệp. 

2. Nâng cao chất lượng quản trị tài chính, tài sản công 

- UBND xã đã ban hành và thực hiện nghiêm Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy 

chế quản lý, sử dụng tài sản công, quy định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của từng 

bộ phận, cá nhân. 

- Thực hiện công khai, minh bạch ngân sách xã theo đúng quy định; niêm 

yết công khai dự toán, quyết toán ngân sách tại trụ sở UBND xã và thông báo 

trong các cuộc họp thôn. 

- Thực hiện đầy đủ chế độ kế toán, kiểm toán; đảm bảo công tác giám sát, 

sử dụng hiệu quả các nguồn ngân sách và tài sản công của xã. 

3. Áp dụng mô hình quản trị như doanh nghiệp 
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Hiện nay, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND xã chưa có điều 

kiện áp dụng đầy đủ mô hình quản trị theo cơ chế doanh nghiệp. 

II. KHÓ KHĂN, TỒN TẠI 

- Nguồn lực tài chính của xã còn hạn chế, gây khó khăn trong đầu tư cơ sở 

vật chất, trang thiết bị và ứng dụng các giải pháp công nghệ thông tin hiện đại. 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập chưa có điều kiện áp dụng mô hình quản 

trị như doanh nghiệp; khả năng tự chủ nguồn chi thường xuyên còn nhiều hạn chế, 

chủ yếu phụ thuộc trợ cấp từ ngân sách nhà nước. 

- Năng lực công nghệ thông tin của một bộ phận cán bộ, công chức, viên 

chức còn hạn chế, cần được bồi dưỡng, nâng cao thêm. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị UBND tỉnh Quảng Ngãi, Sở Tài chính tỉnh Quảng Ngãi và các 

sở, ngành liên quan tiếp tục quan tâm hỗ trợ nguồn lực để xã nâng cao năng lực 

quản trị đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Đề nghị có cơ chế, chính sách ưu tiên đầu tư hạ tầng và ứng dụng công 

nghệ thông tin cho cấp xã, tạo điều kiện đẩy mạnh cải cách hành chính. 

- Tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý tài 

chính, quản lý tài sản công và kỹ năng quản trị hiện đại cho đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức của xã. 

UBND xã Sơn Kỳ kính báo cáo Sở Tài chính tỉnh xem xét, tổng hợp theo 

quy định./. 
Nơi nhận: 
- Sở Tài chính; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Phòng Kinh tế xã; 

- Lưu: VT, KT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Đình Trân 
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