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BÁO CÁO 

Những khó khăn, vướng mắc trong lĩnh vực Công Thương khi thực hiện 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

 

Thực hiện Công văn số 1009/SCT-VP ngày 05/9/2025 của Sở Công 

Thương về việc kết nối nhóm hỗ trợ và giải quyết vướng mắc trong lĩnh vực công 

nghiệp, thương mại; Công văn số 355/SCT-VP ngày 31/7/2025 của Sở Công 

Thương về việc đề nghị cung cấp thông tin liên quan đến đội ngũ công chức làm 

việc trong lĩnh vực Công Thương tại địa phương và các khó khăn, vướng mắc 

trong quá trình triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, UBND xã Sơn 

Kỳ báo cáo như sau: 

I. Công tác tổ chức bộ máy và phân công nhiệm vụ trong lĩnh vực Công 

Thương 

Thực hiện Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND các cấp và Thông tư 

số 37/2025/TT-BCT ngày 14/6/2025 của Bộ Công Thương hướng dẫn chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn về công thương, UBND xã Sơn 

Kỳ đã giao Phòng Kinh tế là cơ quan chuyên môn giúp UBND xã thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về các lĩnh vực: Tài chính - Kế hoạch; Xây dựng - Công 

thương; Nông nghiệp và Môi trường. Hiện tại, Phòng Kinh tế có tổng số 06 công 

chức (gồm 01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng và 04 công chức chuyên 

môn), trong đó bố trí 01 công chức phụ trách lĩnh vực Công Thương (kiêm nhiệm 

các lĩnh vực khác theo phân công). 

II. Tình hình nhân sự phụ trách lĩnh vực Công Thương:  

Hiện nay có 01 Công chức trực tiếp phụ trách lĩnh vực Công Thương là 

đồng chí: Đinh Văn Trua, số điện thoại: 0942.935.846, có trình độ chuyên môn 

về Quản trị kinh doanh. Nhìn chung, đội ngũ công chức của Phòng cơ bản đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, có tinh thần trách nhiệm, chủ động, tích cực học 

hỏi và thích ứng với mô hình tổ chức, quy trình làm việc mới. 

III. Những khó khăn, vướng mắc  

1. Về nhân lực và khối lượng công việc 

Sau khi sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, công chức phụ trách lĩnh vực 

Công Thương phải kiêm nhiệm nhiều mảng công việc như tiểu thủ công nghiệp, 

thương mại, dịch vụ, quản lý chợ, khuyến công, điện lực nông thôn, an toàn thực 

phẩm… Khối lượng công việc lớn, đa dạng và mang tính chuyên sâu, trong khi 
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đội ngũ nhân sự còn mỏng, chưa được chuyên môn hóa, đã tạo áp lực đáng kể 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

2. Về hệ thống văn bản hướng dẫn 

Các văn bản quy định, hướng dẫn chuyên môn từ cấp trên ban hành còn 

một số bất cập, cập nhật chưa kịp thời; một số văn bản thiếu tính cụ thể hoặc chưa 

sát thực tế địa phương, gây khó khăn trong việc triển khai thực hiện và áp dụng 

thống nhất tại cơ sở. 

IV. Đề xuất, kiến nghị: 

- Đề nghị Sở Công Thương tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ 

chuyên sâu cho công chức phụ trách lĩnh vực Công Thương tại cấp xã, nhằm nâng 

cao năng lực thực thi nhiệm vụ trong điều kiện mới.  

- Xem xét ban hành hoặc bổ sung các văn bản hướng dẫn cụ thể, phù hợp 

với tình hình thực tế ở cơ sở khi triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 

cấp. 

Trên đây là Báo cáo về tình hình tổ chức, nhân sự và các khó khăn, vướng 

mắc trong lĩnh vực Công Thương khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 

02 cấp tại xã Sơn Kỳ.  

Kính đề nghị Sở Công Thương tổng hợp, xem xét./. 

Nơi nhận: 
- Sở Công thương; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- VP HĐND & UBND xã; 

- Các phòng: Kinh tế, VH-XH; 

- Lưu VT, TH. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

  Trần Đình Trân 
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